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Codigo Etico y de Conducta De Pablos e Hijos

La mision de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. consiste en
continuar con la actividad en el sector de los metales tiene raices en un
pasado dedicado a la joyeria. Fue en 1970 cuando Modesto de Pablos
abrid lo que seria el origen de nuestra empresa: un taller de alta joyeria
en el centro de Madrid que, en poco tiempo, se ganod la confianza de las
marcas espafolas de lujo como fabricante.

La buena reputacién de De Pablos como proveedor de metales junto con
la calidad de sus producciones lo convirtié en un auténtico referente como
fabricante. Una trayectoria que continla todavia hoy con la segunda
generacion, Alberto y David De Pablos, que recogieron el testigo de su
padre. Un relevo con el que no solo modernizaron los procesos de
produccion de De Pablos sino que, ademas, actualizaron la actividad
comercial, prestando servicios al sector de la marroquineria y la bisuteria
de grandes marcas de moda de lujo internacionales.

Como organizacion ética y socialmente responsable, y respetuosa con el
medio ambiente, De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. concede la
mayor importancia al trato justo con los empleados, los clientes y
proveedores, las autoridades, y el publico. El éxito de sus productos y
servicios depende de su capacidad para mantener la confianza de estas
personas y grupos de interés. Este Cddigo de Conducta resulta
fundamental para la tarea de crear y mantener dicha confianza.

De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. ha adoptado este Cddigo de
Conducta para definir los valores que sus empleados deben cumplir.
Dichos valores se basan en:

Calidad : A pesar de contar con innovacién y tecnologia, nuestra
actividad conserva el caracter artesanal en un aspecto fundamental: la
calidad. Por eso, acorde a nuestro compromiso de ofrecer el mejor
producto, nuestros procesos productivos se rigen por una filosofia de
Calidad Total en cada una de sus etapas. Desde la recepcién de las
materias primas, hasta la entrega de la produccidon en casa del cliente
todo el proceso se somete a diferentes puntos de control para
asegurarnos del cumplimiento con los requisitos de nuestros clientes.
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Innovacion : La innovacién tecnoldgica nos ha permitido minimizar
nuestros tiempos de producciéon. Un aspecto que no solo nos permite
contar con un Time to Market a la altura de las necesidades de cada cliente
sino, ademas, dar respuesta como proveedor tanto a una produccion en
serie como a producciones para show room, fashion show vy
presentaciones en boutique con tiempos de fabricacién mas pequefios.

Respeto al medio ambiente: De la misma manera que el respeto es
clave para cada disefio, también lo es para el dia a dia de De Pablos. Un
motivo mas que suficiente para que la sostenibilidad, social y
medioambiental, sea un aspecto mas de nuestro control de calidad
interno.

No solo cumplimos con los requisitos legales estipulados en temas
medioambientales tan importantes para la sostenibilidad como la gestion
de residuos sino que, incluso, nuestra actividad se realiza por debajo de
los limites que marca la ley en materia de plomo y niquel.

Artesania: Fabricacién artesanal, fiel a nuestros origenes y con la
tecnologia como aliada. Asi es el proceso de produccion de cada una de
las piezas que realizamos. Piezas producidas y comprobadas, una a una,
respetando nuestro pasado artesanal pero con los mejores adelantos
tecnoldgicos.

De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. ha implementado un
Programa de Compliance para cumplir con los nuevos requerimientos de
la reforma del Cdodigo Penal Ley Organica 1/2015 donde se:

1. Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que deben ser prevenidos.

2. Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso
de formacién de la voluntad de la persona juridica, de adopcién de
decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

3. Dispondran de modelos de gestién de los recursos financieros
adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser
prevenidos.
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4. Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencion.

5. Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6. Realizaran una verificacion periddica del modelo y de su eventual
modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de
sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en
la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan
necesarios.

Este Cddigo se aplica a las siguientes areas:

e Obligaciones personales.

e Discriminacion.

¢ Conflictos de intereses.

e Sobornos, comisiones, agasajos y regalos de empresa.

e Abuso de informacion privilegiada.

e Defensa de la competencia.

e Propiedad Intelectual

e Privacidad y Proteccion de datos

e Cumplimiento de la ley.

e Uso y proteccidon de los activos y de la informacidon de la compaiiia.
e Uso Personal de Herramientas de Comunicacion de la Empresa
e Integridad en la Informacion Financiera

e Tramitacién de Quejas y Sanciones

1 ¢Por qué es necesario un Codigo de Conducta?

La franqueza, la confianza y la integridad son valores fundamentales de
De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. que deben respetarse. Los
empleados ademds deberan estar familiarizados con las practicas
empresariales correctas concernientes a su trabajo y las deberan ponerlas
en practica concienzudamente. Los empleados deberdn hacer uso de su
buen juicio y de su sentido comun en todas las situaciones en que los
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requisitos legales o las practicas empresariales correctas no estén claras.
También deberan pedir consejo e indicaciones a sus superiores cuando se
presenten tales situaciones.

2 Ambito

Este Cdédigo de Conducta se aplicara en todas las operaciones de la
empresa De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. el espiritu de este
Codigo de Conducta determina la interpretacién de cualquier otra
normativa, directriz o reglamentacidon dictada por De Pablos e Hijos
Accesorios Metdlicos, S.L. Ademas, aclara la posicion de la empresa en
los asuntos clave. Nos esforzamos en asegurar que las personas
relacionadas con la Compafia, clientes y proveedores inclusive,
comprenden nuestras normas y, en lo posible, obran en consecuencia en
todos los ambitos

3 Obligaciones personales

Todos los empleados deben cumplir la ley y observar elevados principios
éticos. Deben demostrar responsabilidad social y con el medio ambiente,
profesionalidad, y hacer uso de las practicas empresariales correctas en
el desempefio de su trabajo.

Muchos de estos requisitos ya han sido, explicita o implicitamente,
establecidos o se estableceran en las normas y directrices de la
empresa. Este Cddigo las enmarca dentro de un contexto general

4 Discriminacion

Todo empleado tiene derecho a un trato justo, cortés y respetuoso por
parte de sus superiores, subordinados e iguales. De Pablos e Hijos
Accesorios Metadlicos, S.L. no tolerard la discriminacion ni el acoso por
motivos de raza, religién, credo, nacionalidad, sexo, discapacidades,
edad, ni por ningun otro motivo. Todos los empleados deberan
comportarse de acuerdo con el contenido y el espiritu de estos principios.
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5 Conflictos de intereses

Las transacciones comerciales se deberan llevar a cabo teniendo en
cuenta los intereses de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. Nadie,
ni una persona, ni una entidad, ni una empresa que tengan relacidon con
un empleado de De Pablos e Hijos Accesorios Metdlicos, S.L. podra
beneficiarse indebidamente de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos,
S.L. por medio de tal empleado o como consecuencia del cargo de dicho
empleado en la Compaiia. Ademas, ningun empleado podra beneficiarse
personalmente de manera indebida.

Se debera evitar toda situacidon que pueda representar conflictos entre las
responsabilidades de un empleado en De Pablos e Hijos Accesorios
Metadlicos, S.L. y sus intereses personales. No obstante, ocasionalmente
pueden surgir conflictos de intereses o situaciones parecidas. Si se
presentara una de estas situaciones, la comunicacion entre empleador y
empleado es de suma importancia y ambas partes deberan intentar
resolver el asunto de buena fe.

6 Sobornos, comisiones, agasajos, regalos

Ningun empleado efectuara pago alguno, ni sobornara u ofrecera ventajas
econdmicas impropias a un funcionario publico o de una entidad
dependiente de la Administracidon con el fin de obtener tratos comerciales
u otros servicios, segun se establece en la Convencion de la OCDE para
combatir la corrupcion de los funcionarios publicos. Cumplimiento estricto
de la Ley 1/2015 donde se reflejan estos términos.

Los agasajos y los regalos de empresa a funcionarios publicos, en caso de
gue estén permitidos, deberan hacerse de conformidad con la normativa
general de gastos de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. y de
acuerdo con las normas. No puede recurrirse a terceros para eludir
cualquiera de las disposiciones antes mencionadas.

7 Uso indebido de informacion privilegiada
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Los empleados que dispongan de informacidn privilegiada sobre De Pablos
e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. u otra empresa con la cual De Pablos e
Hijos Accesorios Metalicos, S.L. estudie la posibilidad de realizar una
alianza estratégica o una adquisicion, desinversion o fusién tanto
directamente como para alguna de sus compaiiias filiales, no podran
vender, comprar o comerciar con acciones u otros valores de De Pablos e
Hijos Accesorios Metalicos, S.L. o productos derivados de los mismos o de
otra compaiiia, ni revelar dicha informacién a terceros.

La informacidén privilegiada es aquella que un inversor pueda considerar
importante en el momento de decidir la compra o venta de acciones o
valores. En ella se incluyen, por ejemplo, informacién confidencial sobre
los planes de adquisicion de otra empresa, alianzas estratégicas, el
balance econdmico, descubrimiento de productos, o cambios en la
estructura del capital o acuerdos importantes (p. €j. la constitucion de
una nueva compaiiia).

Tanto la informaciéon como los datos de caracter publico no se consideran
informacién privilegiada. Los empleados deberan abstenerse de revelar
informacidn privilegiada a terceros, incluidos sus amigos y familiares. Las
restricciones con respecto a informacion privilegiada seguiran vigentes
hasta que los planes, los acontecimientos o las transacciones implicadas
se hagan publicas y la informacidon acerca del acontecimiento esté lo
suficientemente difundida entre el publico como para que los inversores
hayan podido evaluarla. El uso indebido de informacidn privilegiada puede
acarrear sanciones civiles y penales.

8 Defensa de la Competencia (Tantitrust”)

Por regla general, las leyes de defensa de la competencia no sélo afectan
a la actuacion comercial dentro de un pais en concreto, sino que se aplican
a toda actuacién comercial, incluso en el extranjero, en caso de que ésta
ejerza un efecto apreciable sobre la competencia.

8.1 Cumplimiento
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De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. y sus empleados deberan
respetar los principios y las reglas de la competencia leal y no deberan
violar las correspondientes leyes de defensa de la competencia.

8.2 Verificacién de acuerdos

Debido a la complejidad de la legislacion de defensa de la competencia,
todos los acuerdos con los competidores o con terceros que puedan tener
un efecto negativo sobre la competencia, deberan ser verificados por la
Asesoria Juridica.

Entre las clausulas que podrian tener un efecto negativo en la
competencia estan las siguientes:

e Clausulas de exclusividad.

e Clausulas sobre precios.

e Clausulas de asociacion.

e Restricciones territoriales.

e Discriminaciéon de precios.

8.3 Acuerdos y convenios prohibidos

Estan prohibidos todos los acuerdos entre competidores cuyo propdsito
sea coordinar su comportamiento en el mercado. Entre ellos se incluyen:
e Acuerdos de fijacidon de precios.

e Acuerdos de ventas que limiten el tipo de productos que se puedan
ofrecer o que vinculen las compras de productos a otras compras.

e Acuerdos sobre el reparto del territorio, tipos de clientes o cuotas de
produccion.

e Acuerdos para llevar a cabo un boicot, por ejemplo, negativa de
suministro o a recibir entregas.

8.4 Abuso de posicion dominante

El abuso de una posicion dominante en el mercado de un producto
especifico es ilegal. El término “abuso” se refiere a las situaciones en que
el poder de dominio del mercado se ejerce en detrimento de proveedores
o clientes.

8.5 Adquisiciones
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Las leyes de defensa de la competencia normalmente prohiben las
adquisiciones que conduzcan a una posicion dominante en el mercado y
puedan afectar la competencia de manera negativa.

8.6 Derechos de propiedad intelectual

Los contratos relacionados con el uso de derechos de propiedad
intelectual (patentes, derechos sobre variedades de plantas, marcas
comerciales, disefios, copyright, know-how y secretos industriales), estan
sujetos a normas especiales y con frecuencia tienen una importancia
fundamental en lo que respecta al derecho de la competencia. Por lo
tanto, en estos casos es especialmente necesario el asesoramiento
juridico.

9 Propiedad Intelectual.

Cualquier descubrimiento, invencion , linea de investigacién , sistema o
cualquier informacién o documento producido por un empleado o
administrador durante la realizacién de su actividad profesional en De
Pablos e Hijos Accesorios Metdlicos, S.L. No esta permitido el uso de
propiedad intelectual o industrial de tercero (programas informaticos,
fotografias... etc.) sin licencia o consentimiento previo del autor o
propietario de los mismos.

10 Privacidad y Proteccion de Datos.

El grupo De Pablos e Hijos Accesorios Metdlicos, S.L. respeta los derechos
de sus empleados, clientes, y grupo de interés. La empresa recoge y
procesa datos de caracter personal para necesidades especificas vy
legitimas de negocio, siempre Informando de la finalidad de la recogida y
de su proceso, permitiendo y facilitando el ejercicio de sus derechos.

De Pablos e Hijos Accesorios Metdlicos, S.L. respeta la intimidad vy la
dignidad de sus empleados y guarda la confidencialidad de los archivos
sobre los empleados. La Compafia recoge y conserva la informacién
personal necesaria para ciertas funciones, como los beneficios, las
compensaciones, la ndmina, asi como para otros usos requeridos por la
legislacién y de acuerdo con los avisos de privacidad que proporcionamos
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a los empleados. Protegeremos la informacion privada de los empleados
y la utilizaremos Unicamente para propdsitos legitimos en el negocio,
conforme a todas las leyes pertinentes. EI compromiso de proteger la
privacidad de los empleados se extiende mas alla del periodo de empleo
e incluye la informacion de antiguos empleados.

11 Cumplimiento de la ley

El cumplimiento de la ley es un requisito incondicional para De Pablos e
Hijos Accesorios Metalicos, S.L. y para sus empleados. Todos los
empleados deberan estar familiarizados con las leyes que conciernen a su
trabajo, y la Direccion deberd proporcionar las instrucciones vy
asesoramiento necesarios. Por ejemplo, De Pablos e Hijos Accesorios
Metdlicos, S.L. esta altamente comprometida en aplicar condiciones
laborales justas y no discriminatorias, con la proteccion del medio
ambiente y el aseguramiento de la salud y seguridad de sus
colaboradores.

De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. espera que sus colaboradores
cumplan con toda la normativa relativa a la seguridad y salud en el trabajo
y proteccion del medio ambiente, obtengan todos los permisos necesarios
y utilicen sus instalaciones con estricta observancia de la Ley.

Debido al complicado marco regulador dentro del cual De Pablos e Hijos
Accesorios Metalicos, S.L. lleva a cabo su actividad, podran surgir
cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las leyes. Podria darse el
caso de que surgieran diferencias de interpretacion acerca de si De Pablos
e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. cumple o no totalmente con la ley, vy
suscitarse algun litigio. En todos los casos, De Pablos e Hijos Accesorios
Metalicos, S.L. actuara de manera responsable y acatara las decisiones
finales de los tribunales.

También podrian presentarse problemas de adecuacidon a las exigencias
de los organismos oficiales. Es importante que la Direccién de De Pablos
e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. esté al corriente de ello lo mas pronto
posible. Cada empleado tiene la obligacién de informar inmediatamente a
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la Direccion de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. en caso de
que considere que puede existir algun problema de este tipo.

12 Uso y proteccion de los activos de la compaiiia y de la
informacion

La practica empresarial correcta impone el uso prudente y la proteccién
de los activos de De Pablos e Hijos Accesorios Metdlicos, S.L. En
particular, la informacién y los secretos industriales deben protegerse
haciendo que sean confidenciales y, si es apropiado, recurriendo a formas
de proteccion complementaria a través de los derechos de propiedad
intelectual.

Los empleados de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. que reciban
o conozcan informacién confidencial o secretos industriales de De Pablos
e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. o de otros, no podran revelar dicha
informacién a terceros (incluidos amigos y familiares) para fines no
comerciales, ni utilizar dicha informacion para cualquier otro uso que no
esté relacionado con el negocio. Por otra parte, deberan adoptar las
medidas razonables que sean necesarias para salvaguardar y proteger la
informacién que se considere confidencial o los secretos industriales.

El manejo y la difusion de la informacion es tarea de la Direccidn, y todos
los empleados deben respetar la necesidad de De Pablos e Hijos
Accesorios Metalicos, S.L. de una gestidn profesional de la informacion.
Todo empleado deberda mantener de forma confidencial la informacién
relevante, incluso en el caso de que no exista obligacion expresa de
mantenerla en secreto.

También deberan respetar la confidencialidad de la informacidon o de
materiales entregados a De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. o0 a
terceros. Todo empleado recibird una copia de este Cédigo de Conducta.
Es obligacidén del Comité de cumplimiento incluir este Cddigo de Conducta
en los programas de formacion de los empleados. El Comité de
Cumplimiento controlara el cumplimiento de este Cddigo y, en caso de
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que sea necesario, pondra en practica programas especiales de
verificacion.

13 Uso Personal de Herramientas de Comunicacion de la
Empresa

De Pablo e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. nos anima a que utilicemos de
manera eficiente y eficaz las herramientas de comunicacién, como el
correo electronico, la Intranet e Internet, los mensajes de voz, el teléfono,
las fotocopiadoras y el fax para conseguir los objetivos de trabajo.

El uso personal no deberia interferir en la productividad del trabajo ni
suponer un coste adicional para la Compaiia. Una vez mas, utilice el
sentido comun y el buen juicio.

Estda completamente prohibido bajo cualquier circunstancia utilizando los
medios de la empresa:

e Divulgar informacidn confidencial o de propiedad de la Compainia.

e Descargar o transmitir material pornografico, sexista, racista o sin ética
alguna.

e Publicar su opinidn sobre la Compafiia o el negocio en foros de Internet,
chats, blogs, grupos de noticias, etc., a menos que De Pablos e Hijos
Accesorios Metalicos, S.L. lo haya autorizado de manera especifica.

e Llevar negocios mercantiles privados en Internet o mediante el Sistema
de Correo Electrénico de la empresa.

e Descargar en los ordenadores programas no autorizados

De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. podra monitorizar las
herramientas de la empresa para asegurar que lo anterior no ocurre.

La intimidad de las comunicaciones de los empleados, incluido el correo
electrénico y el uso de Intranet/Internet, estd sometida a las necesidades
comerciales y operativas de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L.

14 Integridad en la Informacion Financiera
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De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. y su grupo de sociedades, no
compromete la integridad financiera, los riesgos financieros vy
operacionales asi como sus medidas, deben ser aprobadas y revisadas
adecuadamente.

De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. mantiene efectivos controles
sobre los estados financieros, para asegurar la veracidad y exactitud de
todas las transacciones financieras.

15 Tramitacion de Quejas y Sanciones

Los empleados de De Pablos e Hijos Accesorios Metalicos, S.L. podran
dirigirse al Comité de Cumplimiento para reportar cualquier
incumplimiento o vulneracion de las conductas recogidas en este Cdédigo.

El comité de Cumplimiento serd responsable del seguimiento y, en su
caso, la investigacién de las comunicaciones recibidas, pudiendo contar
con las personas o Departamentos que estimen necesario para sus
analisis.

Si un empleado considera que esta siendo objeto de alguna actuacion
contraria al presente Cddigo, o a la normativa legal vigente, debera
ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico o del Comité de
Cumplimiento para su inmediata consideracion y seguimiento.

Asimismo, si fuera conocedor de actuaciones de terceras personas
contrarias al presente Cddigo, o a la normativa vigente, incluyendo tanto
empleados/as como clientes o como proveedores, debera comunicarlo al
Comité de Cumplimiento o a través del Buzéon de denuncias
(buzon@depabloehijos.com) con el objeto de que se estudie y en su caso
se inicie una investigacion y se tomen las medidas oportunas.

El comité de cumplimiento garantizara, conforme a la legislacién vigente,

la confidencialidad de las comunicaciones de actuacién presuntamente
ilicita que reciba.
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Queda rigurosamente prohibido formular denuncias infundadas, inciertas
o falsas.

El incumplimiento de los términos de este Cédigo de Conducta por parte
de los empleados podra motivar la adopcién de las pertinentes acciones
disciplinarias, incluso el despido.

D. Alberto de Pablos Lozano D. David de Pablos Lozano
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